SOBRE Mi

Soy una persona proactiva, excelente
companera de equipo, organizada vy
responsable. Mi pasion por aprender y
adquirir  nuevos conocimientos me
impulsa a buscar un puesto desafiante y
dinamico donde pueda compartir mi
experiencia y al mismo tiempo, seguir
creciendo profesionalmente.

A lo largo de mi trayectoria, he
demostrado mi capacidad para
adaptarme rapidamente a nuevos
entornos y asumir nuevas
responsabilidades. Mi enfoque
organizado y mi habilidad para gestionar
eficientemente multiples tareas me
permiten mantenerme productiva vy
cumplir con los plazos establecidos.
Ademas, disfruto trabajando en equipo vy
colaborando con mis companeros para
lograr resultados excepcionales. Mi
actitud positiva y mi habilidad para
comunicarme de manera efectiva me
permiten establecer relaciones soélidas y
fomentar un ambiente de trabajo
colaborativo.

CAROLINA
VELASQUEZ

AL EN SEGURIDAD

N
DENEL TABAJO

3144935867

carolina.ocupacional@gmail.com

EDUCACION

PROFESIONAL SALUD OCUPACIONAL

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
2016

AUDITORIA SG-SST
POLITECNICO DE COLOMBIA
2021

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
2015

OTROS ESTUDIOS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

SENA
TRABAJADOR AUTORIZADO

SERPROI COLOMBIA 2023

DESARROLLO CURRICULAR EN LA FORMACION
PROFESIONAL A TRAVES DE LAS DIDACTICAS
ACTIVAS

SENA - 2021

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION APLICADAS A LA FORMACION

SENA - 2017

DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LAS TICS

SENA - 2017

INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA

CONTRA LA CORRUPCION
FUNCION PUBLICA - 2022

DOCENCIA VIRTUAL
POLITECNICO DE SURAMERICANA- 2023



EXPERIENCIA LABORAL

COORDINADORA HSE

EMPOAGUAS ESP

09-12-2015- 09-02-2016

Actividades previas y complementarias a
la supervision de la seguridad Industrial.

COORDINADORA SST

INVERSIONES LOPEZ CADAVID & CIA. LTDA
01-02-2017 - 01-02-2018

Diseno e implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

COORDINADORA HSE

DIOCESIS DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
25-01-2018 - 24-11-2018

Diseno e implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

COORDINADORA HSE

ALCALDIA MUNICPAL DE SAN JOSE DEL
GUAVIARE

27-02-2020 - 27-07-2020

Diserno e implementaciéon del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

COORDINADORA HSE

ALCALDIA MUNICPAL DE SAN JOSE DEL
GUAVIARE

12-06-2019 - 16-12-2019

Diseno e implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

COORDINADORA HSE

MAZ INTERVENTORES Y CONSULTORES SAS
21-10-2022 - 17-02-2023

Diseno e implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

FIRMA

INSTRUCTOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SENA REGIONAL GUAVIARE

01-02-2017 - 15-12-2017

Instructor para orientar procesos en el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo

COORDINADORA HSE

CONSORCIO SANTA CLARA 010

02-05-2017 - 22-03-2018

Actividades previas y complementarias a
la supervision de la seguridad Industrial.

INSTRUCTOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SENA REGIONAL GUAVIARE

24-01-2018 - 15-12-2018

Instructor para orientar procesos en el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo

INSTRUCTOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SENA REGIONAL GUAVIARE

207-02-2020 - 16-12-2020

Instructor para orientar procesos en el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo

INSTRUCTOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

SENA REGIONAL GUAVIARE

04-02-2021 - 18-12-2021

Instructor para orientar procesos en el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo

COORDINADORA HSE

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

17-12-2021 - 16-04-2022

Diseno e implementacion del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo

INSTRUCTOR SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

SENA REGIONAL GUAVIARE

02-06-2022 - 31-08-2022

Instructor para orientar procesos en el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo



REPUBLICA DE COLOMBIA
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Profesional en Salud Ocupacional
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
A

Diana Carnlina Veldsguez Salcedo

CCNe. TIZB5TSTA8 cxpedida en  San José Del Gunviare
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos

En testimonio de ello se expide el presente
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ACTA DE GRADO NUMERO 12

Registro No. C79180 Folio No. 700 LibroNo. 16
En Ibagué, a las 9:00 de la MANANA del sibado 16 de abril del afio 2016, se reunicron en el Auditorio 1, Bloque
33 de la Universidad del Tolima, presididos por ¢l doctor JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO, Rector de la
Universidad del Tolima, el doctor JAIRO IVAN FRIAS CARRENO, Rector de la UNIVERSIDAD DE 1.OS
LLANOS, el doctor MARTHA LUCIA NUNEZ RODRIGUEZ, Director del Instituto de Educacion a Distancia
yladoctora GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA, Secretaria General de la Universidad de! Tolima, el doctor
JOSE MILTON PUERTO GAITAN, Secretario General de la UNTVERSIDAD DE LOS LLANOS, con el objeto
de proceder a la graduacion de Veldsquez Salcedo Diana Carolina, identificado con Cédula de Ciudadania
mimero 1120575748 expedida en San José Del Guaviare, como Profesional en Salud Ocupacional.

2pci6n de Grado: Sistemas de Gestion Integral 1SO 9001/200 ISO 14001/2014 HSAS 18001/2007. Calificacién:

gl sefior _recu;,l'- recibio el juramento al graduando y Ie entre_ié elﬁ'h'hlbqglel_o:wédiu como Profesional en Salud

Escaneado con CamScanner
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i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.120.575.748

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popaydn, a los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ABSALON CHARO TOMBE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ABSALON CHARO TOMBE
SUBDIRECTOR 44739123 - 14/07/2017
CENTRO AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9113001454022CC1120575748C.



Repiblica de Colombia

Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segin Registro Certificado de Oferente RCO-0027
Confiere
Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Intensidad de 20 Horas
A
Diana Carolina Velasquez Salcedo
Identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 1120575748

Bogotd, 16 de enero de 2025
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EMPOAGUAS
“Mejor on Calidad y Efu.wc:cm:
NiT822.001.883-3

1250 - 001
San José del Guaviare, 16 de enero de 2017

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - EMPOAGUAS E.S.P.

NIT. 822.001.883-3
HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos de la entidad se pudo establecer que LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE EMPOAGUAS
E.S.P., persona juridica, identificada con NIT: 822.001.883-3, legalmente constituida
mediante Decreto de creacién No. 058 de julio 10 de 1996, y representada legalmente por
el sefor, el sefior, ORLANDO ALFONSO SUAREZ BARRETO, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No 79.377.657, expedida en la
ciudad de Bogota, quien obra en calidad de Gerente segun mediante Decreto de
nombramiento No. 045 del 29 de diciembre de 2016 y acta de posesion No. 485 de enero
01 de 2017; se pudo establecer que la sefiora, DIANA CAROLINA VELASQUEZ
SALCEDO, persona natural, identificada con cédula de ciudadania No. 1.120.575.748,
expedida en la ciudad de San José del Guaviare, suscribieron el contrato de trabajo que a
continuacion se relaciona, con las siguientes caracteristicas.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 09 de diciembre de 2015.

DURACION: dos (02) meses.
FECHA DE TERMINACION: 09 de febrero de 2016,

OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del
Trabajador para el desarrollo de actividades previas y complementarias a la
supervision de la seguridad industrial y salud en el trabajo del personal humano que
desarrolle trabajos de excavacion manual y en aituras que impliquen la exigencia de la
indumentaria adecuada en la ejecucion del contrato interadministrativo 006 de 2015.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO: LABORES A DESEMPENAR: 1) El trabajador
debera realizar el acompafiamiento en la socializacion del manejo ambiental en la
ejecucion del Contrato interadministrativo 004 de 2015, en la comunidad del centro
poblado La Carpa Municipio de San José del Guaviare. 2) El trabajador debera
Ejecutar las acciones de supervision y prevencion de la seguridad industrial y salud en el

VWW.eMpoaguas. gov.co,

bl



OEmMpoAGUAS

"Mejor en Calidad y Eficiencia’
NiT822,001.883-3

trabajo, al personal humano que ejecute actividades ue pongan en

las oxf:cv.ebneo manuales, trabsjos en altura, oon‘:uucdén ] mm“mmm
ofpao?cpoquoﬂosyalainﬁbnyontodacnquoﬂa.acﬁvid&d«qmumqﬂmnm
e;ocuuéndelmmmmdmwmwoooedezms. 3) tener en cuenta que el orden y
la Nmpneza para conservar los estdndares de seguridad, por lo que se debe
gestionario para apiicario de manera adecuada. 4) cormregir o dar aviso a las persones
competentes sobre las condiciones peligrosas e inseguras que por su naturaleza
representen el riesgo de un accidente. 8) Usar las herramientas apropiadas para cada
tarea y ademas contribuir a su conservacion y mantenimiento. 6) Exigir la utilizacién
en cada tarea de manera obligatoria, los elementos de proteccion personal
adecuados, de acuerdo a la naturaleza de la tarea que se desarrolla, y ademdas se
debe mantener dichos implementos en buen estado. 7) Evitar que el personal retire
sin autorizacién cualquier tipo de proteccion o resguardo de seguridad, colocado con
la finalidad de usario como una sefal de peligro. 8) En caso de algin incidente, no
minimizar las heridas poco severas, tratando siempre de buscar la asistencia meédica
o botiquin. 9) El trabajador debera realizar las demas acciones y actividades que se
determinen en coordinacion con su superior inmediato.

VALOR DEL CONTRATO: UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($1.975.132) MC/TE

PORCENTAJE DE EJECUCION: cien 100%.

LapmseMainfonnadbnh:etomadadelosdocnmeMosquemposanenlaenﬁdad
contratante, y se concluye que el trabajador cumplié cabalmente con las actividades a él
encomendados en el contrato relacionado.

La presente certificacion de cumplimiento de contrato, se expide a solicitud del interesado,
a los dieciséis (J6),digs del mes de enero de 2017.

SANDRA :
Coordinadora Administrativa y Financiera
Empoaguas E.S.P

Agwobd” Sandra Milens Cones Medina
Dighé: Erfkn Jubeth Sanchas Cabrars- Talents Humano,

’-\.'

R Guaviare = Colombia
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| inpas de Atencion al Usuario; (8) 5841666 & {8) 584 9951
F-mail: correo@empoaguas.gov.co
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DIserio Construcelom € Intenentoria
Luis Eduardo Rivs Hernbndez
mg. CLVIL TP: 252020-91901 CND

CERTIFICA QUE:

Se certifica que la Sefiorita DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO
identificada con cedula de ciudadania N° 1.120.575.748 expedida en San José del
Guaviare, laboro en la empresa LERH INTERVENTORIA

INICIO DE CONTRATO: 10 mayo de 2016
FINALIZACION DE CONTRATO: 30 de septiembre de 2016

OBJETO DEL CONTRATO: Se contrata al trabajador en la prestacion de sus
servicios profesionales en el desarrollo de actividades en Seguridad y salud en el
trabajo e higiene industrial, en el cumplimiento de la legislacion legal vigente
aplicada en la empresa y todo el personal en general, apoyando en las actividades

de oficina y campo.

OBLIGACIONES: LABORES A DESEMEPENAR: 1) Realizacion de charlas de
capacitacién e induccion a los empleados y empleadores sobre Seguridad industrial
y salud en el trabajo. 2) Realizacién de inspecciones de seguridad en las areas de
trabajo primando el orden y aseo del ambiente laboral, elementos de proteccion
personal, equipos y herramientas, Botiquin de primeros Auxilios y extintores de
emergencia. 3) Realizacién de actividades deportivas, pausas activas para con
todos los funcionarios de la empresa. 4) Capacitaciones de Control, prevencion,
riesgos y enfermedades laborales. 5) Realizacion y cumplimiento de acciones de
supervision, prevencion y cuidado en el tema de seguridad y salud en el trabajo en

todas las areas de la empresa. 6)Vigilancia y acompanamiento de los trabajadores
Conjunto Bacati Casa No.10 Barrio El Dorado

Cel: 3168234280 - 3132030057

San José del Guaviare



DISERO ConStrucelom € lnterventoria
Luis Eduardo Rivs Hernbndez
mg. CLVIL TP: 252020-91901 CND

en la realizacion de actividades de alto riesgo. 7) Entrega, registro y control del uso
de los elementos de proteccion personal en los trabajadores. 8) Advertir y prever
cualquier tipo de amenaza o suceso que pueda llegar a ocurrir en la empresa por
riesgos existentes en al misma. 8) Investigacion, prevencion y reporte de accidentes

e incidentes laborales.

La presente certificacion de cumplimiento de prestacion de servicios se firma en la
ciudad de San José del Guaviare, al dia 18 del mes de enero de 2017 a solicitud de

la interesada.

Atentamente,

Firma digital
ING. LUIS EDUARDO RIOS HERNANDEZ

REPRESENTANTE LEGAL

Enviado al correo; carolina.ocupacional@gmail.com

Conjunto Bacati Casa No.10 Barrio El Dorado
Cel: 3168234280 - 3132030057

San José del Guaviare



CONSORCIO SANTA CLARA -010

EL PROFESIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONIRATACION DE CONSORCIO SANTA
CLARA -010

CERTIFICA:

Que lo profesional DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO, ideniificada con Ceduo
de ciudadania N° 1.120.575.748 DE SAN JOSE DEL GUAVIARE y farela profesional
RESOLUCION 35649 META, que irabaio con el consorcio nombrade anterior mente coOmo
COORDINADOR $S$T en el confrato No. EDF-1027- 2018 desde 4 DE MAYO DE 2017 A 14

MARZO DE 2018 ef cual fenia un objeto de "CONSTRUCCION DE UN EDIFICIO DE
VIVIENDA APORTICADO DE CUATRO PISOS CON TRES APARTAMENTOS Y UN EDIFICIO
APORTICADO DE DOS PISOS CON DOS APARTAMENTOS Y CONSTRUCCION DE ZONAS
COMUNES EN EL MUNICIPIO DE GARZON, DEPARTAMENTO DEL HUILA POR EL SISTEMA DE

PRECIO GLOBAL SIN FORMULA DE REAJUSTE”, el cual sostuvo con las siguientes
caracteristicas:

CONITRATO No. EDF-1027- 2018

OBJETO: "CONSTRUCCION DE UN EDIFICIO DE
VIVIENDA APORTICADO DE CUATRO PISOS
CON TRES APARTAMENTOS, UN EDIFICIO
APORTICADO DE DODS PISOS CON DOS
APARTAMENTOS Y CONSIRUCCION DE
ZONAS COMUNES EN EL MUNICIPIO DE
GARZON, DEPARTAMENTO DEL HUILA POR EL
SISTEMA DE PRECIO GLOBAL SIN FORMULA
DE REAJUSTE”

CONTRATANTE: COOPERATIVA DEL TERRITORIO COLOMBIANO
~ COOTECOL, NIT. 830.089.849-1

CONIRATISTA: CONSORCIO SANTA CLARA -010



CONSORCIO SANTA CLARA -010 ‘

FECHA DE INICIO DEL CONIRATO: 2 DE MAYO DE 2017,

FECHA DE TERMINACION DEL CONIRATO: 22 DE MARZO DE 2018.
CALIDAD DE TRABAJO: Excelente.

VALOR DEL CONTRATO: DOCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/cle.
($12.874.213.223,00)

Se expide en Villavicencio, a los veinte (20} dfas del mes Marzo de 2018,

ANP FE CUBIEDES CASTRO
PROFESIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONTRATACION
CONSORCIO SANTA CLARA -010



ESTACION DE SERVICIO

INVERSIONES
LOPEZ GADAVID & CIA. LTDA.

NIT. 800155894-5

CERTIFICACION PRESTACION DE SERVICIOS

Estacién de Servicio I.L.C, hace constar que la sefiora DIANA CAROLINA
VELASQUEZ SALCEDO identificada con Cedula de Ciudadania N° 1.120.575.748
de San José del Guaviare, realizo actividades propias de seguridad y salud en el
Trabajo, en el disefio e implementacién de! Sistema General de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el buen dessmpefio laboral de nuestros empleados, en el
periodo comprendido desde el mes febrero de 2017 hasta febrero de 2018,
cumpliendo a cabalidad con la prestacién de sus servicios profesionales.

La presente se expide en San José del Guaviare a-los Veintiocho (28) dias del

mes de marzo de 2019. =

Atentamente, ) - SEERERN ‘. Rt
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL. GUAVIARE
DIOCESIS DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

EDUCACION CONTRATADA
CONTRATO NO. 094 DEL2S5 DE ENERO DE 2019

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DEL PROGRAMA EDUCACION
CONTRATADA

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1.120.575.748 de San José del Guaviare. Labor6 con la Didcesis de San José del
Guaviare mediante contrato a término fijo como profesional en salud ocupacional, labor

desempefiada en medio tiempo asi:

Fecha de Ingreso: 25 de enero de 2018

Fecha de Terminacion: 24 de noviembre de 2018

Valor: $848.714

Cargo: Profesional en Salud Ocupacional

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintiocho dias (28) dias del mes de
marzo de dos mil diecinueve (2019).

C.C. No. 28.034.588

Carrera 24 No. 8-91 Barrio centro Teléfono 5840023 Celular 3155076160-3163945544
Correo Electronico dsjguaviare@gmuil.com

Scanned with CamScanner



Republica de Colombia
Municipio de San José del Guaviare
Secretaria Juridica
NIT, 800103180-2

LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad se pudo establecer gue, DIANA CAROLINA
VELASQUEZ SALCEDO, identificada con cedula de ciudadania No. 1.120.575.748 de San José
del Guaviare, suscribié los sigulentes contratos con el Municipio de San José del Guavlare,

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 232 de 2019

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 12 de Junio de 2012 A
OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA LA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (SG-55T)
DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE.

ACTIVIDADES PACTADAS MEDIANTE EL CONTRATO:

El contratista se compromete a desarrollar las siguientes actividades para el Municipio, asi:

1.

2,

3.
4,
sl

6.
7.

Apoyar al comité paritario de Seguridad y salud en el Trabajo de la Alcaldia en cuanto
a capacitacienes relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar seguimiento y proceso de induccion en el SG-S5T para todo el personal de la
alcaldia Municipal, para lo cual debera entregar planillas debidamente firmadas donde
se evidencie el seguimiento,

Capecitar a los funcienarios en control de riesgos en sus actividades laborales (analisis
de puestos de trabajo) aplicacion de matriz de riesgo.

Reatizar actividades de promoclén y prevencidon en salud dos veces por Semana
{temizajes y rumbo teraplas).

Realizar capacitaciones para fomentar la participacion activa de los trabajadores en los
diferentes programas del SG-S5T una vez por mes.

Realizar actas de elementos de proteccion personal,

Proporclonar herramientas para generar un ambiente de trabajo sequro que minimice
la ocurrencia de accidentes de trabaje y visualizacion de nuevas enfermedades laborales
mediante Estrategias de afrontamiento activo, trabajos emocionales, talieres y
sensibilizaciones para mejorar Ia motivacién en el trabajado.

Guardar !a debida confidencialidad respecto de 1a documentacien y tramites realizados
en cumplimiente del objeto del contrato, entendida por tal, no solo no hacer plblica
dicha informacion sino ademas su adecuada manipulacion.

Presentar informes mensuales o cuando sean requeridos, al supervisor de avances de
su gestion, en el que registre 10s logros y actividades desarrolladas en cumplimiento del
objeto contractual y en el formato entregado por la entidad.

10.Aportar mensualmente al Supervisor del presente contrato, copia de los comprobantes

del pago oportuno de 10s aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales, Los cuales deberan liquidarse con base en los honorarios mensuales
pactados.

11.Acreditar una cuenta de ahorros con entidad financiera ubicada en el Municipio de San

José del Guaviare, para realizar el pago acordado en &l contrato.

12.Cumplir con estas actividades y otras que se deriven del objeto y naturaleza del

contrato, en concordancia con la reglamentacion expedida por el Gebierno Nacional
sobre la materia, Decreto 1072 de 2015.

‘Cportunidad y Progreso para Todos”
Comnmnulador 58459214~ 5849483 5840589
Caile & No. 23-67 Barrio El Centro, Postal: 950001

»

A




Republica de Colombia
Municipio de San José del Guaviare
Secretana Juridica
NIT. 800103180.2

13.€l contratista deberd praclicarse los examenes medicos ocupacionales de que trata e!
articulo 2.2.4,2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, aportando al supervisor designado el
certificado que asi lo acredita, en un término maximo de dos (2) meses contades a
partir de la fecha de Iniclo de ejecucidn del contrato. El incumplimiento de esta
obligacion facultara a la entidad para suspender el contrato y adelantar el procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

14.Contar con disponibilidad del 100% para el desarrollo del objete contractual.

DURACION: Clento noventa y dos (192) dias

VALOR: $ 16.640.000.00

FECHA DEL ACTA DE TERMINACION: 16 de Diciembre de 2019
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 086 de 2020

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 de Febrero de 2020

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE APOYE LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE GESTION EN SEGURIDAD’ Y SALUD EN EL TRABAJOU EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE,

ACTIVIDADES PACTADAS MEDIANTE EL CONTRATO:

El contratista se compromete a desarrollar 13s sigulentes actividades para el Municipio, asi:

1. Apoyar la \mplementacion del programa de capacitacién anual en promocién y
prevencion, Incluyendo los riesgos principales, seguridad, salud integral, incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

2. Informar mensuaimente a la Supervision sobre las situaciones que puedan afectar la
Segurigad y Salud de los trabajadores Contratistas y visitantes de manera escrita,
evidenciando las posibles soluciones a las falencias identificadas.

3. Apoyar la actualizacion de la matriz de riesgos Y l1a de requisitos legales de la entidad.

4. Realizar inspecciones a todas instalaciones que conforman la administracion municipal,
maquinana y equipo, con el objetivo de determinar posible zonas de rlesgos, marcos de
vulneracion y franjas de trabajo de acorde a los principlos de prevenciéon y trabajo
seguro, lo cual se evidenciara mediante actas debidamente suscritas por un funcionario
adscrito a las dependencias,

5. Actualizar los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades rutinarias o
no rutinarias que generen riesgos para la entidad.

6. Guiar al personal (servidores publicos y contratistas) en pautas relacionadas con
Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo planes de accion para actividades de
Integracidn, pausas activas, simulacros de evacuacion, sefalizaddn y actividades
relacionadas con el Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
mensuaimente.

7. Elaborar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad,
incluidos los recursos y el presupuesto necesario para su ejecucion,

8. Hacer seguimiento y ejecutar los planes de accion en relacion a medidas correctivas,
preventivas y de mejora, originadas de las actividades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Implantar las medidas de prevencion y control basados en la identificacion de peligros,
la evaluacion y valoracion de los riesgos, y ejecutarlas acorde al esquema de
jerarguizacion.

Oportunidad i1 Progress para Todos”
Conmutador 5849214- 5549483 5640889
Cale 8 No.. 23-87 Barrio £1 Centro, Codigo Postal: 950001

slcaidiafisanjosedelguaviare-guavian.gov.co




Republica de Colombia
Municipio de San José del Guaviare
Secretaria Juridica
NIT. 800103180-2

10.Realizar el curso virtual de lenguaje claro @ través de la plataforma DNP y aportar la
constancia al supervisor en un término méximo de un (1) mes contado a partir de la
fecha de inicio de ejecucion del contrato.

11.Realizar el curse de MIPG a través de la plataforma del DAFP y aportar |a constancia al
supervisor en un término maximo de un (1) mes contado a partir de la fecha de inicio
de ejecucion del contrato, _

12.Dar cumplimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) &n la Alcaldia
Municipal de San José del Guaviare, establecido por el Decreto 1499 de septiembre 11
de 2017 y con base en el manual operativo propuesto por las entidades lideres de
politicas del Gobiermo Nacional, referente a procesos y procedimientos e informacion
requerida en los tiempaos estipulados.

13.Presentar informes mensuales o cuando sean requeridos, al supervisor de avances de
su gestion, en el que registre los logros y actividades desarrolladas en cumplimiento del
objeto contractual.

14.Guardar Iz debida confidencialidad respecto de la documentacién y tramites realizados
en cumplimiento del objeto del contrate, entendida por tal, no solo no hacer pablica
dicha informacion sino ademas su adecuada manipulacion.

15.Tener el 100% de disponibilidad para Iz ejecucion del objeto del contrato.

16.E! contratista deberd praclicarse los examenes médlces ocupacionales de gque trata el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, aportando al supervisor designado el
certificado que asi lo acredita, en un término méxime de dos {2) meses contadoes a
partir de la fecha de inicio de ejecucién del contrato. El Incumplimiento de esta
obligacién, facultara a la entidad para suspender el contrato y adelantar el
procedimiento descrito en el articulc 86 de Ia ley 1474 de 2011,

17.Afliarse a una Administradora de Riesgos Laborales inmediatamente se perfeccione el
presente Contrato de Prestacion de Servicios.

18.Acreditar una cuenta de ahorros con entidad financtera ublcada en el Municipio de San
José del Guaviare, para realizar el pago acordado en el contrato.

19.Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza del contrato.

DURACION: Cinco (5) meses

VALOR: $ 13.000.000.00

FECHA DEL ACTA DE T!RM}NACION: 27 de Julio de 2020
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA: 100%

La presente se expide a solicitud del Interesado/a lo AY dias del mes de noviembre del

2020.

Ravisd: Mayra Andres Haméndos SequraySecretaria Juridech
Verviod ¢ oigrd: Alicis Hueftusd"

‘Oportunidad iy Progreso para Todos”
Conmutador 5849213- 5649453- 5840589
Callo & No, 23.67 Barrio Ei Cantr, Codigo Postal: 950001




Republica de Colombia
Municiplo de San José del Guaviare
Secretania Juridica
NIT. 800103180-2

13.El contratista deberd praclicarse los examenes meédicos ocupacionales de que trata el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, aportando al supervisor designado el
certificado que asi lo acredita, en un término maximo de dos (2) meses contades a
partir de la fecha de Iniclo de ejecucidn del contrato. El incumplimiento de esta
obligacion facultara a la entidad para suspender el contrato y adelantar el procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.
14.Contar con disponibilidad del 100% para el desarrollo del objete contractual.
DURACION: Clento noventa y dos {192) dias
VALOR: $ 156.640.000.00
FECHA DEL ACTA DE TERMINACION: 16 de Diciembre de 2019
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 086 de 2020

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 27 de Febrero de 2020

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL QUE APOYE LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJU EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE,

ACTIVIDADES PACTADAS MEDIANTE EL CONTRATO:

El contratista se compromete a desarrollar 1as sigulentes actividades para el Municipio, asi:

1. Apoyar la implementacion del programa de capacitacién anual en promocién y
prevencion, Incluyendo los riesgos principales, seguridad, Salud integral, incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

2. Informar mensuaimente a la Supervision sobre las situaciones que puedan afectar la
Seguricad y Salud de los trabajadores Contratistas y visitantes de manera escrita,
evidenciando las posibles soluciones a las falencias identificadas.

3. Apoyar la actualizacion de la matriz de riesgos Y |a de requisitos legales de la entidad.

4. Realizar inspecciones a todas instalaciones que conforman la administracion municipal,
maquinana y equipoe, con el objetivo de determinar posible zonas de rlesgos, marcos de
vulneracion y franjas de trabajo de acorde a los principios de prevencién y trabajo
seguro, lo cual se evidenciara medlante actas debidamente suscritas por un funcionario
adscrito a las dependencias,

5. Actualizar los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades rutinarias o
no rutinarias que generen riesgos para la entidad.

6. Guiar al perscnal (servidores publicos y contratistas) en pautas relacionadas con
Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo planes de accion para actividades de
Integracidn, pausas activas, simulacros de evacuacion, sefializaddén y actividades
relacionadas con el Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
mensuaimente,

7. Elaborar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad,
incluidos los recursos y el presupuesto necesario para su ejecucion,

8, Hacer sequimiento y ejecutar los planes de accion en relacion a medidas correctivas,
preventivas y de mejora, originadas de las actividades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Implantar las medidas de prevencion y control basados en la identificacion de peligros,
la evaluacion y valoracion de los riesgos, y ejecutarlas acorde al esquema de
jerarguizacion.

Oportunidad 14 Progreso para 7odos” T,

Conmulador 5840274, 5549483- 5640859 g’E

Calle 8 No.. 23-87 Barrio Ef Centro, Codigo Postal: 950001
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Republica de Colombia
Municipio de San José del Guaviare
Secretaria Jursidica
NIT. 800103180-2

10.Realizar el curso virtual de lenguaje claro a través de la plataforma DNP y aportar la
constancia al supervisor en un término méximo de un (1) mes contado a partir de la
fecha de inicio de ejecucion del cantrato.

11.Realizar e! curse de MIPG a través de la plataforma del DAFP y aportar |la constancia al
supervisor en un término maximo de un (1) mes contado a partir de la fecha de inicio
de ejecucion del contrato,

12.Dar cumplimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en la Alcaldia
Municipal de San Jesé del Guaviare, establecido por el Decreto 1499 de septiembre 11
de 2017 y con base en el manual cperativo propuesto por las entidades lideres de
politicas del Gobierno Nacional, referente a procesos y procedimientos e informacion
requerida en los tiempas estipulados.

13.Presentar informes mensuales o cuando sean requeridos, al supervisor de avances de
su gestion, en el que registre los logros y actividades desarrolladas en cumplimiento del
objeto contractual.

14.Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentacién y tramites realizados
en cumplimiento del objeto del contrate, entendida por tal, no solo no hacer publica
dicha informacion sino ademas su adecuada manipulacion.

15.Tener el 100% de disponibilidad para Ia ejecucion del objeto del contrato.

16.E! contratista deberd praclicarse los examenes médicos ocupacionales de gue trata el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, aportando al supervisor designado el
certificado que asi lo acredita, en un término méxime de dos (2) meses contadoes a
partir de la fecha de inicio de ejecucion del contrate. El Incumplimiento de esta
obligacién, facultara a la entidad para suspender el contrato y adelantar el
procedimiento descrito en el articule 86 de la ley 1474 de 2011,

17.Afliarse a una Administradora de Riesgos Laborales inmediatamente se perfeccione el
presente Contrato de Prestacidon de Servicios.

18.Acreditar una cuenta de ahormres con entidad financtera ublcada en el Municipio de San
José del Guaviare, para realizar el pago acordado en el contrato,

19.Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturateza del contrato,

DURACION: Cinco (5) meses

VALOR: $ 13.000.000.00

FECHA DEL ACTA DE T!RM}NACION: 27 de Julio de 2020
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA: 100%

La presente se expide a solicitud del Interesaco,/a 4) dias del mes de noviembre del

2020.

favisd: Mayra Andres Heraéndos Segura/Secretaria Jurioss
Vervcd v aigRd: Alicis NueftasJ/,

Oportunidad iy Progreso para Todos”
Conmutador $849214- 5649453- 5840589
Catle 8 No. 23-87 Barrio El Gentro, Codigo Postal: 950001
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N interventores & Consuitores 5.A.5
NIT- 901 361 107.0

Ref.; Certificacion Laboral

MAZ INTERVENTORES Y CONSULTORES S.AS
NIT. 901.361.107-6
CERTIFICA QUE:

La sefiora DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO identificado con cedula de
ciudadania No. 1.120.575.748 de San José del Guaviare laboré para la empresa desde el 21
de octubre de 2022 al 17 de febrero de 2023 desempeiiando el cargo de Profesional HSEQ
durante la ejecucion del contrato FP-278 de 2022 Cuyo Objeto ¢s: “CONSTRUCCION DE
CUBIERTA PARA CANCHA MULTIPLE DEL COLEGIO NACIONALIZADO LOS
CENTAUROS SEDE ESCUELA URBANA LA ESPERANZA EN EL MUNICIPIO DE
VISTA HERMOSA, META™ cumpliendo las siguientes funciones:

Vigilar el cumplimiento de as normas de seguridad

Adiestrar e informar sobre los programas de seguridad laboral que se establecen en la
organizacion

Colaborar en la realizacién del procedimiento de trabajo mediante el aseguramiento del
cumplimiento de fos mismos

Fomentar el orden y Ja limpicza ¢n los lugares de wrabajo

Incentivar la cultura preventiva entre los empleados

Informar sobre la utilizacién y el mantenimiento correcto de equipos de trabajo

Notificar sobre la utilizaeidn obligatoria de equipos de proteccion individual y celectiva
Comunicar & la direceién las deficiencias detectadas

Colaborar con la investigacion de los accidentes laborales

Difundir lss medidas de emergencia contempladas en ¢l plan de emergencia de la
organizacion

Revisar la correcta ubicacion de los equipos de extincion de incendios

Verificar el contenido del botiquin de primeros auxilios

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de mayo
de 2023,

Cordialmente:

RUIZ ULLOA

C.C. 1.192.714.038 de Valledupar, Cesar
RL. MAZ INTERVENTORES Y CONSULTORES 5.A.S
Nit. 901.361.107-6

mazinterventoresyconsultores@gmail.com
Cel:313 5149098

Calle 9 # 19 - 50 Barrio Los Cortijos
Valledupar - Cesar
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INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO -IDEXUD-
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

NIT: 899.999.230.7

CERTIFICA

Que revisadas las bases de datos que reposan en los archivos del IDEXUD, se encuentra que la sefiora
DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.120.575.748 de San
José del Guaviare., suscribid con esta entidad las Ordenes y/o Contratos de Prestacidn de Servicios, que a

continuacion se relacionan:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 1778 1-2021

EN DESARROLLO DEL CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO: 190-ICFE-2021

FECHA DE SUSCRIPCION: 17 de diciembre de 2021
FECHA ACTA DE INICIO: 17 de diciembre de 2021
VALOR CONTRATADO: $11.000. 000.00 M/cte.
DURACION: Cuatro (04) meses
FECHA DE TERMINACION: 16 de abril de 2022

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO INSPECTOR HSE DE INTERVENTORIA, EN EL MARCO
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 190-ICFE-2021 , SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE
CASAS FISCALES DELEJERCITO Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS,
CUYO OBJETO “INTERVENTORIA INTEGRAL CON FUNCIONES DE CONTROL TECNICO,
ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, AMBIENTAL Y EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION A TODO COSTO DE UN EDIFICIO DE APARTAMENTOS PARA
EL PERSONAL DE SUBOFICIALES DEL EJERCITO A NVEL NACIONAL EN LA SECCIONAL DE SAN

JOSE DEL GUAVIARE - GUAVIARE”.

ACTIVIDADES:

1. Ejecutar las actividades ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo propias de la interventoria.
Cumplir y hacer cumplir con los requisitos contemplados en el Decreto 1072 de 2015 y las demas
normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan para las actividades propias de la interventoria.

3. Coordinar para el personal de interventoria y verificar la coordinacion en el personal de la obra la
aplicacién de los principios generales de prevencion y proteccidn en la seguridad y salud en el trabajo.

4. Verificar diariamente que todo el personal de interventoria y del contratista de obra tenga afiliaciones
al sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, etc.) y los pagos respectivos de conformidad a la ley.

5. Velar por que todo el personal de interventoria y de obra tenga los elementos de proteccién personal
requeridos de acuerdo a los riesgos y peligros expuestos, salvaguardando los respectivos registros de

PBX (601) 3239300 Ext. 6220

Av. Calle 40A No. 13 09, Edificio UGI piso 16, Bogota D.C. Colombia

Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucion No. 023653 del 10 de diciembre de 2021

Linea de atencion gratuita

01 800 091 4410
www.udistrital.edu.co

idexud@udistrital.edu.co
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entrega; Crear y ejecutar los procedimientos de trabajo seguro para las actividades se requieren
ejecutar para el desarrollo del contrato.

6. Llevar a cabo los planes de emergencias, simulacros de evacuacion, sefializacion y actividades y
prevencion propios del plan de manejo de interventoria. Y verificar el cumplimiento de los mismos en
el plan de manejo de obra.

7. Hacer el seguimiento a las solicitudes de accion correctiva, preventiva y de mejora, recomendadas por
la dependencia de SST del ICFE.

8. Realizar induccion en SST y medio ambiente a todo el personal de interventoria.

9. Realizar seguimiento y actualizar la matriz de riesgos SST para la interventoria y obra.

10. Realizar la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales de los
vinculados a la ejecucién de la obra.

11. Seguimiento y control del cronograma de actividades SST propuesto para la ejecucion de la obra.

12. Verificary exigir el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales y legales en el tema ambiental
y de Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista.

13. Revisar y aprobar el programa, plan de trabajo SST, procedimientos de trabajo seguro y formatos de
registro y control propuestos por el contratista, para el control SST en la ejecucién y/o desarrollo del
contrato del contratista, estos documentos podrén ser objetados y devueltos al contratista para sus
respectivos ajustes.

14. Realizar revision y aprobacion documental de la informacion remitida por el contratista referente a
magquinarias, vehiculos y equipos.

15. Recopilar y organizar registro de las actividades ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo
propias de la obra.

16. Exigir y recopilar registro de las brigadas de orden, aseo y limpieza que ejecuta el contratista en el
desarrollo del contrato.

17. Conocer, cumplir y hacer cumplir el Plan de Manejo de Obra y plan de manejo de interventoria.

18. Conocer y hacer uso de los formatos y guias del Sistema Integrado de Gestidn de Calidad y Medio
Ambiente del ICFE.

19. Exigir y velar por que el contratista ejecute los procedimientos de trabajo seguro aprobados por la
interventoria para las actividades se requieren ejecutar para el desarrollo del contrato.

20. Exigiry guardar registro del cumplimiento del PSST.

21. Vigilar, evaluar y controlar las operaciones realizadas por el contratista de obra orientados a mitigar
los impactos ambientales generados durante las actividades de obra. Realizar todas las
observaciones, recomendaciones, solicitudes que sean necesarias.

22. Mediry hacer seguimiento del desempefio ambiental en obra con base en la identificacion de aspectos
y valoracion de impactos ambientales.

23. Participar y apoyar las revisiones y acciones realizadas por el residente de interventoria.

24. Participar en los comités y visitas técnicas realizadas en obra.

25. Exigir el cumplimiento de normas y controles en los procesos o instalaciones, sustitucién de materiales
peligrosos, cerramientos o aislamientos de procesos y operaciones y otras medidas tendientes a
controlar el riesgo en su fuente.

Linea de atencion gratuita
PBX (601) 3239300 Ext. 6220 01 800 091 %14 10
Av. Calle 40A No. 13 09, Edificio UGI piso 16, Bogota D.C. Colombia www.udistrital.edu.co

Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucion No. 023653 del 10 de diciembre de 2021 idexud@udistrital.edu.co
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26. Aportar informacién y recomendaciones en la elaboracion de informes diarios, semanales y mensuales
que de la interventoria.

27. Diligenciar semanalmente el formato ICFE-I-11 F-01 V01 - REPORTE DE PERSONAL DE OBRA,
PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APTITUD MEDICA del personal de interventoria y
llegar control y organizacion de todos los soportes correspondientes.

28. Verificar semanalmente el formato ICFEI-11 F-01 V01 - REPORTE DE PERSONAL DE OBRA, PAGO
DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APTITUD MEDICA del personal de obra y llegar control y
organizacion de todos los soportes correspondientes.

29. Impedir bajo toda circunstancia que personas 0 maquinaria no autorizada ingresen a la obra sin cumplir
con requisitos de seguridad, salud y medio ambiente establecidos en el PMO y las normas vigentes.

30. Disefar y aplicar el PAPSO y el programa de seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional de
la interventoria para la obra, en cumplimiento y articulacion del manual de prevencién del COVID-19
del ICFE.

31. Revisary aprobar el PAPSO y programa de SST del contratista para la obra, en concordancia con lo
establecido por politicas y normas Nacionales y Municipales de SST y en materia de atencién y
prevencién del COVID-19.

32. Permitir a la entidad dentro de los informes semanales y mensuales el cumplimiento de las acciones
realizadas de la prevencién y mitigacion del virus por el contratista e interventoria e incluir los casos
de contagio y el seguimiento respectivo a cada caso.

33. Realizar control y seguimiento al cumplimiento de las medidas y acciones adoptadas por el contratista
en la prevencidn y mitigacion del COVID-19 para el proyecto.

34. Cumplir a cabalidad con la dedicacién establecida. En caso de requerir ausencia parcial o definitiva
dentro del plazo del contrato el profesional no abandonara sus labores hasta que estas sean asumidas
por su reemplazo debidamente aprobado.

La presente se expide en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de junio de 2023.

NOMBRE CARGO FIRMA

Proyecto: Viviana Baquero Mufioz CPS Tec. Administrativa IDEXUD P

Aprobo: Andrés Valencia Ramirez CPS Coord. Administrativa IDEXUD P 'Y H—r" -
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CONSORCIO POLIDEPORTIVO 2021

NIT. No. 901520436-7

CERTIFICA

Que la profesional DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.120.575.748 de San José del Guaviare, con Resolucion N° 3649
META- 28/06/2016 laboro6 en el presente consorcio como COORDINADOR SST durante la
ejecucion del contrato de obra N° 220.12.03.277, OBJETO: CONSTRUCCION DE UN
POLIDEPORTIVO MULTIPLE EN LA PLACA DEPORTIVA UBICADA EN EL BARRIO
PRIMERO DE MAYO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA, DEPARTAMENTO
DEL META.

DURACION: Seis meses (6)
FECHA DE INICIO: 01 de abril de 2022
FECHA DE TERMINACION: 30 de septiembre de 2022

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO COORDINADOR SST EN EL MARCO DEL
CONTRATO DE OBRA N° 220.12.03.277 DE 2021 , CON FUNCIONES DE CONTROL
TECNICO, ADMINISTRATIVO, Y EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
CONSTRUCCION DE UN POLIDEPORTIVO MULTIPLE EN LA PLACA DEPORTIVA
UBICADA EN EL BARRIO PRIMERO DE MAYO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
CONCORDIA, DEPARTAMENTO DEL META.

FUNCIONES:

1. Ejecutar las actividades ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo propias
de la interventoria.

2. Cumpliry hacer cumplir con los requisitos contemplados en el Decreto 1072 de 2015
y las demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan para las actividades
propias de la interventoria.

3. Coordinar y verificar la coordinacion en el personal de la obra la aplicacion de los
principios generales de prevencion y proteccion en la seguridad y salud en el trabajo.

4. Verificar diariamente que todo el personal de interventoria y del contratista de obra
tenga afiliaciones al sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, etc.) y los pagos
respectivos de conformidad a la ley.

5. Velar por que todo el personal de interventoria y de obra tenga los elementos de
proteccién personal requeridos de acuerdo a los riesgos y peligros expuestos.

Calle 15 numero 6-35 Este Conjunto Ciudad Real Manzana A casa 11A
Cel: 311-8539368, Email: ing_carlospachon@hotmail.com
Villavicencio - Meta



CONSORCIO POLIDEPORTIVO 2021

NIT. No. 901520436-7

6. Llevar a cabo los planes de emergencias, simulacros de evacuacion, sefalizacion y

actividades y prevencion propios del plan de manejo de obra.

Realizar induccion en SST y medio ambiente a todo el personal de obra.

Realizar seguimiento y actualizar la matriz de riesgos SST de obra.

9. Realizar la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de los vinculados a la ejecucion de la obra.

10. Seguimiento y control del cronograma de actividades SST propuesto para la
ejecucion de la obra.

11. Participar en los comités y visitas técnicas realizadas en obra.

o N

La presente Certificacion se expide en el Municipio de Puerto Concordia Meta, a solicitud
del interesado (a), el 10/012/2022.

CARLOS ANDRES PACHON RbDRIGUEZ
C.C. 86.066.181 de Villavicencio
R/L CONSORCIO POLIDEPORTIVO 2021
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Certificacion No. 299 - 2024

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.120.575.748 de San José del Guaviare (Guaviare), suscribié con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Ndmero y fecha del CO1.PCCNTR.6423989 del 12 de junio de 2024.

contrato:

Prestar los servicios como profesional de Higiene y Seguridad
Industrial HySI, con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo
para implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, desarrollando el Plan Anual de Trabajo y sus actividades,

Objeto: . o o .
realizando la consolidacion y seguimiento a la gestion de los centros
de formacién asociados a la regional Guaviare, conforme con los
lineamientos que profiera el Grupo de seguridad y salud en el trabajo
de la Direccion General del Sena.

Inicio de ejecucion: 13 de junio de 2024

Fecha de terminacion: 22 de julio de 2024

Valor total del $ 5.472.000
contrato:

Regional Guaviare
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare %

icentec
Q , ° m Cotificado \ /

Carrera 19C No. 16 - 48 Barrio EL Modelo - San José del Guaviare Teléfono (98) 5840010 {18

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0O 4



COLOMBIA SENA
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Consolidacion, implementacion y seguimiento del SG-SST dando cumplimiento a las etapas
de planeacion, organizacion y ejecucion de las diferentes actividades relacionadas al plan de
trabajo, que incluyen Higiene Industrial y Seguridad Industrial, Sena Mentalmente Saludable,
Medicina Preventiva y del Trabajo, en la Regional Guaviare 2. Elaborar conceptos técnicos,
estudios previos validando el cumplimiento de la normativa de SST en los procesos de
contratacion para la adquisicion de bienes o servicios necesarios para implementar el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Guaviare. 3. Realizar seguimiento
a la ejecucién presupuestal asignada para la adquisicion de bienes y servicios requeridos para
el buen funcionamiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en todos los
centros de formacién vinculados a la Regional Guaviare 4. Articular las actividades del plan de
trabajo y demas actividades asociadas al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
con los ejes de Medicina Preventiva y del Trabajo y el eje de Sena Mentalmente Saludable, asi
como los requisitos requeridos en articulacion con los demas sistemas de gestion de la entidad.
5. Realizar el analisis de los accidentes de trabajo que se lleguen a presentar, asi mismo
gestionar la implementacién de las acciones correctivas y preventivas establecidas en las
respectivas investigaciones y su caracterizacion y medicion estadistica.6. Apoyar los procesos
de eleccion de COPASST, comité de convivencia laboral y brigadas de emergencia, y gestionar
las actividades de capacitacién y acompafiamiento necesario para los miembros de dichos
comités. 7. Mantener actualizada la base de datos general de los comités de convivencia laboral,
brigadas de emergencia y COPASST, asi como los registros de las actividades realizadas y
presentar la gestion de reportes, informes, lista de integrantes de dichos comités o asistencias,
con el fin de archivar los activos documentales acorde a los lineamientos establecidos el grupo
de gestion documental. 8. Actualizar y documentar el Plan de Emergencias de la Regional
Guaviare y gestionar la logistica para la conformacioén y capacitacion de las Brigadas de
Emergencias. 9. Realizar el seguimiento mensual al programa de capacitacion establecido, asi
como el programa de promocion y prevencion acordado con la ARL, e informar al grupo de
Seguridad y Salud en el trabajo sus resultados y los casos de incumplimiento que puedan
presentarse 10. Implementar de manera obligatoria las recomendaciones y lineamientos dados
por la Direccién General, para garantizar el cumplimiento de la normatividad del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.11. Organizar la documentacién del Sistema General de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015
y tomar las medidas necesarias para su archivo y custodia de conformidad con la Tabla de
Retenciéon Documental que expida la Direccion General. 12. Articular con el personal de apoyo
de Higiene y Seguridad Industrial HYSI de los centros de formacion, la actualizaciéon permanente
de los reportes, informes, registro y planes de accién, que resulten de las Auditorias, revisiéon
por la direccion, rendicion de cuentas y demas informes solicitados por la Coordinacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y entes de control.13. Realizar informes peridédicos mensuales
de los avances de ejecucién de todas las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo
y demas requeridas para el cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo y los lineamientos emitidos por la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo. 14.
Informar mensualmente a la coordinacién de talento humano de la Regional Guaviare, y
subdirector de Centro con funcion de director regional Guaviare, el desarrollo y avance del

Regional Guaviare
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare T
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cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus indicadores, asi como
lo casos de accidentes o incidentes de trabajo reportados y de enfermedad laboral con sus
respectivas investigaciones. 15. Apoyo en las actividades que se desprendan de los
relacionamientos, inspecciones y/o actuaciones administrativas adelantadas por los organismos
de inspeccion y vigilancia de la regional Guaviare. 16. Realizar el levantamiento y actualizacién
de la matriz de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos de la Regional Guaviare y sus
centros de formacioén, vinculando el cumplimiento de las acciones a las actividades del plan
anual de trabajo. 17. Realizar las inspecciones planeadas en articulacion con el COPASST vy los
demas sistemas de gestion, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el programa de
Inspecciones planeadas del SENA. 18. Apoyar las actividades establecidas en el programa de
proteccién contra caidas, plan estratégico de seguridad vial y las demas establecidas desde la
Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo en su plan de trabajo. 19. Apoyar el desarrollo
de las auditorias internas y externas en la Regional Guaviare, Y llevar a cabo el desarrollo de
auditoria en caso de ser seleccionado como auditor interno acorde a los lineamientos emitidos
por la direccion de planeacién. 20. Las demas obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

La presente Certificacion se expide en San José del Guaviare, a solicitud del interesado (a), de
acuerdo con la informacion registrada en la plataforma SECOP I, el 24/07/2024.

Firmado digitalmente por
GUSTAVO GUSTAVO ADOLFO

ADOLFO ACOSTA ACOSTA RODRIGUEZ

Fecha: 2024.07.24
RODRIGUEZ 16:56:32 -05'00'

GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ
Subdirector (E) CDATTG

Proyectd: Angie Maria Gomez Gutiérrez — amgomezg@sena.edu.co
Cargo: Apoyo Direccién/Subdireccion - Despacho CDATTG

Revisd: Maria Del Pilar Moreno Sandoval - mamorenosa@sena.edu.co
Cargo: Profesional G.02 - Grupo Talento Humano ~_— )
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UT LA CARPA 2019

LA SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE UNION TEMPORAL LA CARPA
CERTIFICA QUE:

La unién temporal la carpa, cuyo objeto es “MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA PARA LA ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA LA CARPA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE, GUAVIAR”,
certifica que la ingeniera DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO, identificada con
Cedula de ciudadania 1.120.575.748 laboré en la ejecucion de la obra mencionada, bajo
la supervision y como profesional en salud ocupacional.

CONTRATO DE OBRA N° 1381 DE 2019
CONTRATISTA:
UNION TEMPORAL LA CARPA.
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LA
OBJETO: ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA LA CARPA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE,
GUAVIARE.
VALOR DEL CONTRATO: $788.870.209,78
VALOR ADICIONAL DEL
PLAZO INICIAL: SEIS (6) MESES
PLAZO ADICIONAL: DOS (2) MESES
PERFIL ]
CEDULA REQUERIDO NOMBRE PROFESION DEDICACION
cc DIANA
1.120.575.748 |PROFESIONAL SST-2|  CAROLINA PROFESION EN SALUD 50%
VELAZQUEZ OCUPACIONAL
SALCEDO

Se expide en el municipio de san José del Guaviare, a los dos (08) dias del mes de
enero de 2025.
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c%%‘g?a ARIATOPEZ CASTRO

C.C1.020.754.136 de Bogota D.C
Representante Legal
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CERTIFICADO DE CAPACITACION COLOMB] A m—

Y ENTRENAMIENTO NIT: 901.700.151-6

Autorizacion Ministerio de Trabajo No. 08SE202422000000000671 del 11 de enero de 2024, Certificado de calidad NTC 6072 No. 30.488-1
Avalado por CELAC con codigo de acreditacion 18-CPR-002. Resolucion N° 8636 del 30 de mayo de 2023 Secretaria de Salud del Meta.
Ubicado en aguas claras sector 4 lote 115-116, Villavicencio - Meta En cumplimiento con la resolucion 4272 de 2021

CERTIFICA QUE:
DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO

Cédula de Ciudadania: 1.120.575.748

CURSO Y APROBO LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN:

COORDINADOR TRABAJO EN ALTURAS

Con una duracién de (80) horas

Realizado en Villavicencio Meta, los dias 6 al 14 de abril de 2025

Se expide el 14 de abril de 2025 en Barrio Aguas Claras sector 4 lote 115-116 Villavicencio Meta, Cel. 3105673964

Empresa: DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO
NIT: 1120575748 W
ARL: SURA DARWIN ARLEY ALMANZA ED BURGOS LOPEZ

R. Legal: DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO
CC: 1120575748

Representante Legal Entrenador TA
Lic. SST 9118

CODIGO DE VERIFICACION CA202504147927

www.ariascolombia.com




